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ВВЕДЕНИЕ

2

Настоящий отчет охватывает период учебного процесса в рамках

2024–2025 учебного года и представляет собой итоговую оценку

эффективности образовательной программы, включая достижения

студентов, развитие учебных методик и реализацию практических

проектов.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ УЧЕБНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  РАБОТЫ

1. Практическое обучение студентов

2. Научно-методическая деятельность

3. Участие в конкурсах и выставках

4. Сотрудничество с предприятиями и организациями

5. Инновационная деятельность
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Учебно-производственная работа является важной частью образовательного процесса,

направленной на приобретение студентами практических навыков и компетенций,

необходимых для будущей профессиональной деятельности. Основные направления

учебно-производственной работы включают следующие аспекты:



УЧЕБНО-
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ  
РАБОТА

в техникумах направлена на достижение

формирования профессиональных навыков и

теоретической базы у обучающихся, необходимых

для успешного трудоустройства и эффективной

работы в различных отраслях экономики.

Цели учебно-производственной работы в техникуме:

 Подготовка квалифицированных кадров;

 Развитие практикоориентированного подхода;

 Повышение качества образования;

 Формирование общекультурных компетенций;

 Активизация самостоятельной работы студентов;

 Обеспечение доступности профессионального образования;

 Интеграция с рынком труда;

 Создание условий для непрерывного профессионального роста.
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ДОСТИЖЕНИЯ УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  
РАБОТЫ:
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 повышение качества образовательного процесса;

 повышение уровня успеваемости студентов;

 результаты участия учащихся в конкурсах различного уровня;

 развитие инфраструктуры и материально-техническое оснащение;

 Профориентационные мероприятия;

 улучшения условий труда и учебы, приобретение нового оборудования и 

модернизация помещений.



6Количество выпускников-участников ДЭ

Год выпуска Выпуск количество

выпускников-участников 

ДЭ

% выпускников 

сдававших ДЭ

2022 149 56 37,5%

2023 161 84 52%

2024 108 55 51%

2025 247 205 83%
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Итоги государственной итоговой аттестации ГБПОУ ВМТ им. Г. Калоева 2025 г
№

группы

Списоч

ный 

состав

Код и название профессии/специальности ФИО мастера 

п/о

Форма 

ГИА

Оценки Средний 
балл

Успева
емость

%

Качество 
знаний

%

Степень 
обученно

сти

%

2 3 4 5

1 15 08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства

Джатиева Ф.А. ДЭ - 2 10 3 4,07 100% 86,67% 67,47%

2 24 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей

Бурнацева Р. С. ДЭ - 1 10 13 4,5 100% 95,83% 82,33%

8 20 15.01.05. Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)

Гегуева С.Б. ДЭ - 2 11 7 4,25 100% 90% 73,8%

9 18 08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства

Басанов Г.В. ДЭ - 2 15 1 3,94 100% 88,89% 62,89%

10 16 08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ

Берианидзе Н.В. ДЭ - - 7 9 3,94 100% 88,89% 62,89%

11 24 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей

Бигаева А.Б. ДЭ - 2 15 7 4,21 100% 91,67% 72,17%

12 22 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов

Сальникова 

М.В.

ДЭ -- - 6 16 4,72 100% 100% 90,18%

13 22 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации

Гагиева А.К. защита 

ВКР

- - 8 14 4,64 100% 100% 86,91%

14 13 15.01.05. Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)

Маргиева Н.О. ДЭ - 4 3 6 4,15 100% 69,23% 72%

16 14 08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ

Елисеева В.М. ДЭ - 2 5 7 4,36 100% 85,71% 4,36%

17 9 23.01.06 Машинист дорожных и строительных 

машин

Дзулаева Н.И. защита 

ВКР

- - 9 5,0 100% 100% 100%

18 17 23.01.06 Машинист дорожных и строительных 

машин

Дзулаева Н.И. ДЭ - 3 8 6 4,36 100% 85,71% 78%

19 11 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин Габеев Р.М. защита 

ВКР

- 2 7 2 4 100% 81,82 65,45%

21 22 23.01.08 Слесарь по ремонту строительных машин Суанова И.И. ДЭ - -- 7 15 4,68 100% 100% 88,55%

247 20 112 115 4.38 100% 91.9% 78.49%



Анализ КЦП

Показатель
2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г
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т
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Сравнительный анализ участия в чемпионатах
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№п Ф.И. О студентов Наименование Результат Год 

Региональный чемпионат 2025 год

1 Склюева Анастасия Открытый региональный чемпионат «Профессионалы») РСО -Алания компетенция: «Малярные и декоративные

работы».

I место 2025

2 Колединцев Артем Открытый региональный чемпионат «Профессионалы») РСО -Алания компетенция: «Малярные и декоративные

работы».

II место 2025

3 Санакоев Эльбрус Открытый региональный чемпионат «Профессионалы») РСО -Алания компетенция: «Малярные и декоративные

работы».

III место 2025

4 Жиганов Марк Открытый региональный чемпионат «Профессионалы») РСО -Алания компетенция: «Сварочные технологии».

Номинация «юниоры»

III место 2025

5 Зинченко Валерий Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс», компетенция: «Сварочные технологии»

II место 2025

6 Козырева Агунда Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс», компетенция: «Малярные и декоративные работы»

I место 2025

7 Аббасова Зейнаб Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс», компетенция: «Малярные и декоративные работы»

II место 2025

8 Хубулов Заур Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс», компетенция: «Малярные и декоративные работы»

III место 2025

Юниоры

1 Мхциева Виктория Открытый региональный чемпионат «Профессионалы») РСО -Алания компетенция: «Малярные и декоративные

работы».

I место 2025

2 Музаева Лана Открытый региональный чемпионат «Профессионалы») РСО -Алания компетенция: «Малярные и декоративные

работы».

II место 2025

3 Скоробогатова Милена Открытый региональный чемпионат «Профессионалы») РСО -Алания компетенция: «Малярные и декоративные

работы».

III место 2025

4 Багаев Лев Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс» компетенция: «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей». Номинация (юниор)

II место 2025

Специалисты

1 Майряева Хатуна

Давидовна

Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс», компетенция: «Малярные и декоративные работы»

I место 2025

2 Агузарова Тамара

Александровна

Национальный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья «Абилимпикс», компетенция: «Малярные и декоративные работы»

II место 2025

3 Босиева Наталья 

Юрьевна
Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года» 2025

4 Маргиева Натела Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года» 2025



ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ



Организационно-педагогическое сопровождение профессионального

самоопределения школьников, формирование и апробация системы

устойчивого взаимодействия образовательных организаций общего и

профессионального образования с целью создания условий для раннего

профессионального самоопределения и самореализации школьников

включают мероприятия, способствующие достижению поставленных целей:

 Субботы СПО

 Билет в Будущее

 Уроки технологии

 Дни открытых дверей

 Круглые столы

 Подготовка школьников к чемпионатам

 Мастер – классы.
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НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ.

14

Процесс учебно-производственной практики регламентирован
нормативными документами (федеральными стандартами, пакетами
учебно- программной документации, рабочими учебными планами,
квалификационными характеристиками).
Мастерами производственного обучения, руководителем
производственной практики и преподавателями спец.дисциплин должны
быть разработаны рабочие программы и перспективно-тематические
планы по всем профессиям и специальностям.



КАДРОВОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

15

Для успешного функционирования системы СПО

необходимы специалисты разных профилей —

преподаватели дисциплин общего цикла,

профессиональные педагоги-предметники, мастера

производственного обучения, психологи, методисты и

административные работники образовательных учреждений.



СОВРЕМЕННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ 
КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

16

Современное среднее профессиональное образование ориентировано на

практикоориентированное обучение, развитие творческих способностей

обучающихся, внедрение цифровых образовательных ресурсов и

информационно-коммуникационных технологий. В связи с этим предъявляются

повышенные требования к профессиональному уровню работников сферы СПО.



КВАЛИФИКАЦИЯ

17

Педработники всего

в том числе:

1 категория
высшая 

категория

на 

соответствие 

занимаемой 

должности

молодые 

специалисты

Преподаватели (чел.) 18 5 10 3 2

Мастера п/о 27 4 8 15 2

Др. пед. работники 14 0 4 10 1



КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ

ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬН

ЫХ ДИСЦИПЛИН

18

2024-2025 уч. год
чел
.

Методика преподавания общеобразовательной 
дисциплины «Химия» с учетом профессиональной 
направленности основных образовательных 
программ СПО

1

АНО «Национальное агентство развития 
профессионального образования» по программе 
«Актуальные вопросы преподавания истории в 
системе СПО», г. Москва, 7.10.-27.10.2024, 42 часа

1

РАНХиГС по дополнительной профессиональной 
программе «Формирование общей компетенции в 
области финансовой грамотности у студентов 
СПО», г. Москва, 30.09-11.10.2024, 72 часа

2

РУМЦ СПО по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ на 
базе ГБПОУ ВМТ им. Г. Калоева по программе 
«Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации педагогических 
работников по освоению компетенций, 
необходимых для работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ», 7.10-19.10.2024, объем 72 
часа.

4



КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ

ПРЕПОДАВАТЕЛЯМИ 
ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ДИСЦИПЛИН, 

МАСТЕРОВ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

19

2024-2025 уч. год
чел
.

СОРИПКРО, «Методика преподавания
спецдисциплин СПО», 36 часов

12

РУМЦ СПО по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ на 
базе ГБПОУ ВМТ им. Г. Калоева по программе 
«Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации педагогических 
работников по освоению компетенций, 
необходимых для работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ», 7.10-19.10.2024, объем 72 
часа.

11

Дополнительная профессиональная программа –
программа повышения квалификации
«Обучение педагогических работников
практическим навыкам работы на оборудовании в
современных мастерских в соответствии с
профилем реализуемой основной
образовательной программы среднего
профессионального образования»

6



ПРОБЛЕМЫ
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НЕХВАТКА ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:

Мастера производственного обучения Преподаватели

• по профессии «Слесарь по ремонту строительных 

машин»

• по профессии «Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем ЖКХ»

• Преподаватель математики

• Преподаватель черчения

• преподаватель электротехники

• преподаватель специальных дисциплин по профессии 

«Ремонт и обслуживание строительных машин»

• преподаватель специальных дисциплин по профессии 

«Машинист дорожных и строительных машин»
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ПРИВЛЕЧЕНИЕ И АДАПТАЦИЯ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

Привлечение и успешная адаптация молодых специалистов являются важными

аспектами устойчивого развития организаций и предприятий любого профиля.

Они обеспечивают обновление кадровых резервов, передачу накопленного

опыта новым поколениям профессионалов и поддержание высокого уровня

компетентности коллектива.

Для вновь принятых на работу сотрудников техникума не организована «Школа

молодого педагога», с помощью которой они могли бы пройти адаптационный

период на новом рабочем месте.
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МЕТОДЫ И 
ИНСТРУМЕНТЫ 
ЭФФЕКТИВНОЙ 
АДАПТАЦИИ

Программа наставничества: опытный мастер п/о,

преподаватель помогает молодому специалисту освоиться,

делиться опытом и советами.

Тренинги и семинары для двухстороннего обмена опытом:
организация специализированных обучающих мероприятий,

повышающих профессионализм и развивающих личные

качества сотрудников.

Индивидуальные планы развития: разработка

индивидуальных маршрутов карьерного роста и личного

развития каждого специалиста.

Система поощрений и признания заслуг: публичное

признание успехов и достижений молодых специалистов

стимулирует их активность и вовлеченность.

Информационная поддержка: предоставление

необходимых сведений о предприятии, продуктах, услугах,

процедурах и правилах внутреннего распорядка.

Развитие корпоративной культуры: формирование

положительного имиджа предприятия среди молодежи,

популяризация традиций и ценностей компании.



ТРУДОУСТРОЙСТВ
О ВЫПУСКНИКОВ



25Анализ трудоустройства выпуск 2024 г.

№ 

п/п

Показатель Кол-во %

1 Официальное трудоустройство 13 12%

2 Самозанятость 7 6,48%

3 Служба в РА 61 56,5%

4 Служба по контракту 3 2,8%

5 Планируют продолжить обучение 24 22,2%

Занятость 100% 47 43,5%

выпуск  108 чел.
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ПРОГНОЗ ТРУДОУСТРОЙСТВА 
НА 2025 ГОД
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