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[bookmark: _Toc208577735][bookmark: _Toc208591005]Введение
Зрение человека — это способность человека ощущать и воспринимать окружающую действительность посредством зрительного анализатора. По разным данным, от 80 % до более 90 % информации человек получает с помощью зрения. 
Основные группы лиц с нарушением зрения: 
1. Слепые (незрячие) – лица с полным отсутствием зрительных ощущений, сохранившимся светоощущением, либо остаточным зрением (с максимальной остротой зрения 0,04 на лучше видящем глазу с применением очков). Слепота – двусторонняя неизлечимая потеря зрения:
слепорожденные – отсутствуют зрительные представления.
ослепшие – зрительные представления остались в памяти человека. Чем позже человек потерял зрение, тем легче он вспоминает образ предмета, явления по словесному описанию. 
Абсолютная тотальная слепота – отсутствует светоощущение и цветоразличие. 
Практическая слепота – сохраняется светоощущение или остаточное зрение, позволяющее различать контуры, силуэты предметов непосредственно перед глазами. 
Большинство слепых имеет остаточное зрение.
2. Слабовидящие – лица с остротой зрения от 0,05 до 0,4, а также с другими нарушениями: сужение поля зрения, патология цветоощущения, косоглазие:
1) с остротой зрения от 0,05 до 0,44 
2) с нарушением поля зрения; 
3) с патологией цветоощущения, косоглазием. 
Причины зрительных нарушений: 
Органические нарушения: 
1) врожденная патология; 
2) приобретенная патология: осложнения детских и общих инфекций, глаукома, кровоизлияния, травмы головы, атрофия зрительного нерва и т.д. 
Функциональные нарушения: 
Нарушения санитарно-гигиенических норм и правил:  
недостаточная освещенность,
чрезмерные зрительные нагрузки: длительное чтение книг, работа с компьютером, просмотр телевизора, 
несоблюдение правил работой с книгой: чтение лежа, в движущемся транспорте, при плохом освещении.

1. [bookmark: _Toc208591006]Психолого-педагогическая характеристика лиц с нарушениями зрения
Обучающимся данной группы характерно: снижение общей и зрительной работоспособности; замедленное формирование предметно-практических действий; замедленное овладение письмом и чтением, что обусловливается нарушением взаимодействия зрительной и глазодвигательной систем, снижением координации движений, их точности, замедленным темпом формирования зрительного образа буквы, трудностями зрительного контроля; затруднение выполнения зрительных заданий, требующих согласованных движений глаз, многократных переводов взора с объекта на объект; возникновение трудностей в овладении измерительными навыками, выполнение заданий, связанных со зрительно-моторной координацией, зрительно-пространственным анализом и синтезом.
В условиях слабовидения наблюдается обедненность чувственного опыта, обусловленная не только снижением функций зрения и различными клиническими проявлениями, но и недостаточным развитием зрительного восприятия и психомоторных образований.
У слабовидящих наблюдается снижение двигательной активности, своеобразие физического развития (нарушение координации, точности, объема движений, нарушение сочетания движений глаз, головы, тела, рук), в том числе трудности формирования двигательных навыков.
При слабовидении наблюдается своеобразие становления и протекания познавательных процессов, что проявляется в: снижении скорости и точности зрительного восприятия, замедленности становления зрительного образа, сокращении и ослаблении ряда свойств зрительного восприятия (объем, целостность, константность, обобщенность, избирательность); снижении полноты, целостности образов, широты круга отображаемых предметов и явлений; трудностях реализации мыслительных операций, в развитии основных свойств внимания.
Слабовидящим характерны затруднения: в овладении пространственными представлениями, в процессе микро- и макроориентировки, в словесном обозначении пространственных отношений; в формировании представлений о форме, величине, пространственном местоположении предметов; в возможности дистантного восприятия и развития обзорных возможностей; в темпе зрительного анализа.
Слабовидящим характерно своеобразие речевого развития, проявляющееся в некотором снижении динамики и накопления языковых средств, выразительных движений, слабой связи речи с предметным содержанием. У них наблюдаются особенности формирования речевых навыков, недостаточный запас слов, обозначающих признаки предметов и пространственные отношения; трудности вербализации зрительных впечатлений, овладения языковыми (фонематический состав, словарный запас, грамматический строй) и неязыковыми (мимика, пантомимика, интонация) средствами общения, осуществления коммуникативной деятельности (трудности восприятия, интерпретации, продуцирования средств общения).
У слабовидящих обучающихся наблюдается снижение общей познавательной активности, что затрудняет своевременное развитие различных видов деятельности, в том числе сенсорно-перцептивной, которая в условиях слабовидения проходит медленнее по сравнению с обучающимися, не имеющими ограничений по возможностям здоровья.
Кроме того, слабовидящим характерны трудности, связанные с качеством выполняемых действий, автоматизацией навыков, осуществлением зрительного контроля над выполняемыми действиями, что особенно ярко проявляется в овладении учебными умениями и навыками.
Общими для всех слабовидящих обучающихся являются в разной степени выраженные недостатки в развитии зрительного восприятия, в формировании высших психических функций, замедленный темп познавательной деятельности. Достаточно часто у обучающихся отмечаются нарушения речевой и мелкой ручной моторики, зрительного восприятия и пространственной ориентировки, умственной работоспособности и эмоциональной сферы.
У слабовидящих отмечается снижение уровня развития мотивационной сферы, регуляторных (самоконтроль, самооценка, воля) и рефлексивных образований (начало становления "Я-концепции", развитие самоотношения). У них могут формироваться следующие негативные качества личности: недостаточная самостоятельность, безынициативность, иждивенчество.
У части обучающихся данной группы слабовидение сочетается с другими поражениями (заболеваниями) детского организма, что снижает их общую выносливость, психоэмоциональное состояние, двигательную активность, обуславливая особенности их психофизического развития.
В категорию слабовидящих входит также группа обучающихся с нарушением зрения, имеющих недостатки в психологическом развитии, подтвержденные ПМПК.
По состоянию зрительной функции среди слепых выделяют: тотальную слепоту, светоощущение, практическую слепоту (наличие остаточного зрения).
Слабовидение связано со значительным нарушением функционирования зрительной системы вследствие ее поражения.
Характеристика типичных нарушений:
нарушение пространственных образов, самоконтроля и саморегуляции, координации и точности движений;
нарушение осанки, плоскостопие, слабость дыхательной мускулатуры;
неврозы, болезни органов дыхания, сердечно-сосудистой системы, обмена веществ;
минимальная мозговая дисфункция (ММД), снижение слуха;
быстрая утомляемость.
Особые образовательные потребности слепых и слабовидящих. 
В структуру особых образовательных потребностей слепых и слабовидящих лиц входят:
получение специальной помощи средствами образования;
психологическое сопровождение, оптимизирующее взаимодействие обучающегося с педагогами и сверстниками;
использование специальных технических средств обучения: в том числе персонального стационарного или переносного компьютера, оснащенного необходимым для данной категории обучающихся программным обеспечением (например, программой невизуального доступа JAWS for Windows), синтезатором речи, обеспечивающих реализацию «обходных» путей обучения;
индивидуализация обучения требуется в большей степени, чем для обучения здоровых сверстников;
обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды, включая дополнительные индивидуальные занятия по учебным дисциплинам;
максимальное расширение образовательного пространства за счет расширения социальных контактов с широким социумом;
целенаправленное обогащение (коррекция) чувственного опыта за счет развития сохранных анализаторов (в том числе и остаточного зрения);
формирование компенсаторных способов деятельности;
профилактика вербализма и формализма знаний за счет расширения, обогащения и коррекции предметных и пространственных представлений, формирования, обогащения, коррекции понятий;
развитие полисенсорного восприятия предметов и объектов окружающего мира;
обеспечение доступности учебной информации для тактильного и зрительного восприятия слепыми с остаточным зрением и слабовидящими, включая доступность материалов, подготовленных по рельефно-точечной системе Брайля;
возможности для мелко-тиражного производства учебной литературы, отпечатанной рельефно-точечным шрифтом Брайля (только при наличии соответствующего оборудования):
наличие тифлопедагога или другого специалиста, владеющего рельефно-точечной системой Брайля.

2. [bookmark: _Toc208591007]Требования к организации образовательного процесса для обучающихся с нарушениями зрения
2.1. [bookmark: _Toc208591008]Особые образовательные потребности слепых и слабовидящих
В структуру особых образовательных потребностей слабовидящих лиц входят:
целенаправленное обогащение (коррекция) чувственного опыта за счет развития всех анализаторов и зрительного восприятия;
[bookmark: 108104]целенаправленное развитие сенсорно-перцептивной деятельности;
[bookmark: 108105]обеспечение доступности учебной информации для зрительного восприятия слабовидящими обучающимися;
[bookmark: 108106]преимущественное использование индивидуальных пособий, выполненных с учетом степени и характера нарушенного зрения, клинической картины зрительного нарушения;
[bookmark: 108107]целенаправленное формирование умений и навыков зрительной ориентировки в микро- и макропространстве;
[bookmark: 108108]целенаправленное формирование умений и навыков социально-бытовой ориентировки;
[bookmark: 108109]развитие и коррекция коммуникативной деятельности;
[bookmark: 108110]коррекция нарушений в двигательной сфере;
[bookmark: 108111]обеспечение особой пространственной и временной организации образовательной среды с учетом функционального состояния ЦНС и нейродинамики психических процессов (быстрой истощаемости, низкой работоспособности, пониженного общего тонуса);
[bookmark: 108112]гибкое варьирование организации процесса обучения путем расширения и (или) сокращения содержания отдельных предметных областей, изменения количества учебных часов и использования соответствующих методик и технологий;
[bookmark: 108113]упрощение системы учебно-познавательных задач, решаемых в процессе образования;
[bookmark: 108114]организация процесса обучения с учетом специфики усвоения знаний, умений и навыков ("пошаговом" предъявлении материала, дозированной помощи взрослого, использовании специальных методов, приемов и средств, способствующих как общему развитию обучающегося, так и компенсации индивидуальных недостатков развития);
[bookmark: 108115]наглядно-действенный характер содержания образования;
[bookmark: 108116]обеспечение непрерывного контроля над становлением учебно-познавательной деятельности обучающегося, продолжающегося до достижения уровня, позволяющего справляться с учебными заданиями самостоятельно;
[bookmark: 108117]постоянная помощь в осмыслении и расширении контекста усваиваемых знаний, в закреплении и совершенствовании освоенных умений;
[bookmark: 108118]специальное обучение "переносу" сформированных знаний и умений в новые ситуации взаимодействия с действительностью;
[bookmark: 108119]необходимость постоянной актуализации знаний, умений и одобряемых обществом норм поведения;
[bookmark: 108120]постоянное стимулирование познавательной активности, побуждение интереса к себе, окружающему предметному и социальному миру.
[bookmark: 108121]Особые образовательные потребности слабовидящих обучающихся включают необходимость:
[bookmark: 108122]учета в организации обучения и воспитания слабовидящего определенных факторов: зрительного диагноза (основного и дополнительного), возраста и времени жизнедеятельности в условиях нарушенного зрения, состояния основных зрительных функций, возможности коррекции зрения с помощью оптических приспособлений, рекомендуемой оптической коррекции и приборов для улучшения зрения, режима зрительной и (или) тактильной, физической нагрузки;
[bookmark: 108123]целенаправленного обогащения (коррекции) чувственного опыта за счет развития сохранных анализаторов и формирования компенсаторных способов действия;
[bookmark: 108124]широкого использования специальных приемов организации учебно-практической деятельности (алгоритмизация, работа по инструкции);
[bookmark: 108125]целенаправленного руководства учебно-практической деятельностью;
[bookmark: 108126]расширения, обогащения и коррекции предметных и пространственных представлений, формирования и расширения понятий;
[bookmark: 108127]обеспечения доступности учебной информации для зрительного восприятия обучающихся;
[bookmark: 108128]развития приемов полисенсорного восприятия предметов и объектов окружающего мира;
[bookmark: 108129]предъявления информации преимущественно в наглядно-образной форме;
[bookmark: 108130]целенаправленного развития сенсорно-перцептивной деятельности, ориентировочных действий;
[bookmark: 108131]максимального расширения образовательного пространства за счет расширения социальных контактов с широким социумом;
[bookmark: 108132]специальной организации (с учетом особых образовательных потребностей) пространственно-развивающей среды;
[bookmark: 108133]преимущественного использования индивидуальных пособий, выполненных с учетом степени и характера нарушенного зрения, клинической картины зрительного нарушения;
[bookmark: 108134]учета темпа учебной работы обучающихся с учетом наличия особых образовательных потребностей;
[bookmark: 108135]развития мотивационно-потребностной сферы речевой деятельности;
[bookmark: 108136]целенаправленного социально-личностного, эмоционального, познавательного, моторного развития;
[bookmark: 108137]формирования познавательных действий и ориентировки в микро- и макропространстве;
[bookmark: 108138]целенаправленного формирования умений и навыков социально-бытовой ориентировки;
[bookmark: 108139]коррекции нарушений в двигательной сфере;
[bookmark: 108140]развития речи и коррекции речевых нарушений;
[bookmark: 108141]нивелирования негативных и поведенческих качеств характера и профилактики их возникновения.
2.2. [bookmark: _Toc208591009]Требования к материально-техническому обеспечению образовательной программы для обучающихся с нарушениями зрения
Организация рабочего места: 
рекомендуется выделить для обучающегося место в первом ряду, у окна;
учебные помещения оборудуются комбинированной системой общего искусственного и местного освещения. 
Суммарный уровень освещенности от общего и местного освещения должен составлять:
для обучающихся с высокой степенью осложненной близорукости и высокой степенью дальнозоркости – 1000 лк;
для обучающихся с поражением сетчатки и зрительного нерва (без светобоязни) – 1000-1500 лк;
для обучающихся со светобоязнью – не более 500 лк.
для обучающихся со светобоязнью над учебными столами предусматривается раздельное включение отдельных групп светильников общего освещения
парты и столы обучающихся, страдающих светобоязнью, размещаются таким образом, чтобы не было прямого, раздражающего попадания света в глаза обучающихся
в учебных аудиториях окраска дверей и дверных наличников, выступающих частей мебели и оборудования должна контрастировать с окраской стен и иметь матовую поверхность
для обеспечения ориентировки в здании, сокращения излишних передвижений, а также для безопасности обучающихся учебные и иные помещения для них желательно размещать не выше второго этажа
опасные для обучающихся с нарушением зрения места должны иметь ограждения, обеспечивающие полную безопасность; двери и шкафы всегда должны быть закрыты, их нельзя оставлять приоткрытыми
обучающихся необходимо предупреждать об изменении расположения мебели в аудитории, привычного расположения предметов, которыми он пользуется
использование в аудитории визуальных ориентиров, выполненных яркими цветами, пиктограмм, освещаемых указателей, надписей, подсветки в затемненных местах (в шкафах для книг, пособий)
комплект оснащения для стационарного рабочего места для незрячего или слабовидящего пользователя: персональный компьютер с большим монитором (19 - 24"), с программой экранного доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic, ZoomText) и дисплеем, использующим систему Брайля (рельефно-точечного шрифт), читающая машина, портативный видеоувеличитель
комплект оснащения для мобильного рабочего места для незрячего или слабовидящего пользователя: ноутбук (или нетбук) с программой экранного доступа JAWS, программой экранного увеличения MAGic, ZoomText) и портативным дисплеем, использующим системы Брайля (рельефно- точечный шрифт), портативный видеоувеличитель, тифломаркер.
Технические и программные средства общего и специального назначения:
адаптация официального сайта образовательной организации;
дисплей с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт) 40-знаковый или 80-знаковый, или портативный дисплей;
принтер с использованием системы Брайля (рельефно-точечный шрифт);
программа экранного доступа с синтезом речи;
программа экранного увеличения;
редактор текста (программа для перевода обычного шрифта в брайлевский и обратно);
программы синтеза речи TTS (Text-To-Speech);
читающая машина;
стационарный электронный увеличитель;
ручное увеличивающее устройство (портативная электронная лупа); 
электронный увеличитель для удаленного просмотра;
тифломаркер;
мультимедийная библиотека с медиагидом.
В структуре материально-технического обеспечения образовательного процесса каждой категорий обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья должна быть отражена специфика требований к доступной среде, в том числе:
организации безбарьерной архитектурной среды образовательной организации;
организации рабочего места обучающегося;
техническим и программным средствам общего и специального назначения.
2.3. [bookmark: _Toc208591010]Требования к методическому обеспечению образовательной программы для обучающихся с нарушениями зрения
[bookmark: _Hlk116399619]Учебные и информационные ресурсы:
учебники в электронном и печатном варианте;
учебные пособия, материалы для самостоятельной работы в печатной форме (выполненные укрупненным шрифтом, шрифтом Брайля) или в форме электронного документа;
рельефные наглядные пособия, муляжи естественной формы и размера;
программы виртуальных лабораторных работ;
учебные материалы в аудиоформате;
система поддержки учебного процесса образовательной организации, функционирующая на программной образовательной платформе;
электронные образовательные ресурсы;
мультимедийные ресурсы;
сервис видеоконференций;
программное обеспечение для текстовой, голосовой и видеосвязи;
периодические издания в электронном и печатном варианте.
Для успешной реализации образовательной программы, необходимо сформировать полный перечень учебно-методической документации по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии/специальности.
Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья должен быть обеспечен в объеме не менее чем одного учебного, методического печатного и/или электронного издания по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья (включая электронные базы периодических изданий).
Для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья комплектация библиотечного фонда осуществляется электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданной за последние 5 лет.
Библиотечный фонд помимо учебной литературы должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания. Рекомендуется обеспечить к ним доступ обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья с использованием специальных технических и программных средств.
Во время самостоятельной подготовки обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены доступом к сети Интернет
Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке.
Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).
Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).
Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся.
2.4. [bookmark: _Toc208591011]Требования к организации практической подготовки обучающихся с нарушениями зрения
[bookmark: _Hlk208499371]При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие рекомендации для обучающихся с инвалидностью различных нозологических групп:
организация технического, психологического, коррекционно-поддерживающего сопровождения практической подготовки, направленного на повышение эффективности процесса адаптации на рабочем месте;
использование специальных средств (в том числе специализированных компьютерных технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых функций;
обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом эргономических требований;
обеспечение доступности информации и коммуникаций;
использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при необходимости; 
использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том числе специализированных компьютерных и ассистивных технологий,
предъявление необходимой документации (программа практической подготовки, индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения практической подготовки в профильной организации и др.) на носителе, адаптированном для конкретной нозологии;
учет индивидуальных особенностей лиц инвалидностью и/или лиц с ОВЗ: состояния здоровья, физического развития и уровня социальной и профессиональной подготовленности;
учет показанных условий для организации труда инвалидов и/или лиц с ОВЗ, утвержденных национальными стандартами и санитарными правилами;
создание специальных условий по дополнительному информационно-методическому обеспечению практической подготовки обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью для различных нозологических групп.
Предъявляются требования к оборудованию рабочего места обучающегося с нарушениями зрения: 
применение индивидуальных светильников для регулирования светового потока; оборудование места системой тифлотехнических ориентиров (осязательных, слуховых, зрительных), обеспечивающих ориентировку инвалидов; оснащение тифлотехническими приспособлениями, которые обеспечивают возможность выполнения работы без зрительного контроля; организация комбинированного освещения, при этом общее освещение составляет не менее 20%; недопустимость резких изменений освещенности в течение рабочего дня; автоматическое подключение искусственного освещения путем ступенчатого включения отдельных групп светильников по мере снижения естественного освещения и др.
Для снижения резкой неравномерности распределения яркости в поле зрения лиц с ОВЗ необходимо предотвратить попадание прямых солнечных лучей в помещение с помощью штор или жалюзи без значительного снижения освещенности. Оснащение одиночных рабочих мест для слепых радиоаппаратурой, при условии работы в помещении нескольких лиц с нарушениями зрения радиофицирование всего помещения. Оборудование ограждения движущихся механизмов, лестничных пролетов и других опасных зон в соответствии с действующими требованиями стандартов системы безопасности труда.
Создаются специальные условия (при необходимости) в процессе организации и проведения практической подготовки:
деление сложного материала на части для облегчения усвоения данного материала незрячим, использование алгоритма для обследования предметов, усвоения определенного материала;
озвучивание визуальной информации, представленной обучающимся в ходе занятий, в том числе посредством мультимедийных средств и устройств оптического сканирования;
возможность вести запись информации студентами в удобной для них форме: аудиально, аудиовизуально, в виде пометок в заранее подготовленном тексте;
обеспечение доступности информации для тактильного и зрительного восприятия слепыми и слабовидящими с остаточным зрением: выпуклые (объемные) схемы, рисунки для уточнения, обобщения информации; обеспечивается наличие подписей и описания крупным рельефно­контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и с применением шрифта Брайля; образовательный контент предоставляется в текстовом электронном формате; использование четкого и увеличенного по размеру шрифта; 
предоставление альтернативных форматов печатных материалов (аудиофайлы и мультимедийные средства вместе с устройствами оптического сканирвоания);
минимизация заданий, требующих активного использования зрительной памяти и зрительного внимания;
обеспечение особого речевого режима подачи информации: текст читается громко, разборчиво, отчетливо, с паузами между смысловыми блоками, интонированием, повторением, акцентированием;
обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-проводника, к месту прохождения практической подготовки и возможность размещения собаки-проводника в специально выделенном месте или помещении.
Территория ПОО, профильного предприятия/организации должна быть оснащена системой ориентиров и тактильной информации и предупреждения о возможных источниках опасности и препятствиях. Текстовая информация должна быть максимально краткой. Ориентиры-указатели направления движения – однотипные для всего здания. Размеры указателей и знаков должны обеспечить непрерывность и адекватность информации.
Реализуются технологии активизации речевой деятельности: соблюдение режима слухового восприятия речи, который включает в себя использование различных видов коммуникации; использование специальных программ. 
Используются технологии индивидуализации обучения: учет темпов работы и утомляемости, предоставление дополнительных консультаций. 
Противопоказаниями к прохождению практической подготовки лицами с нарушениями зрения являются: неблагоприятный микроклимат, повышенная влажность воздуха, условия низкого или высокого атмосферного давления; работа в горячих цехах, на высоте, под землей, на производствах с воздействием мощного производственного шума, вибрации, ультразвука, инфразвука, ионизирующего и неионизирующего излучения; работа, требующая повышенного внимания и напряжения, высокий темп труда; выраженные статические и динамические нагрузки, работу на высоте и др.
2.5. [bookmark: _Toc208591012]Требования к проведению промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся с нарушениями зрения
При проведении промежуточной и государственной итоговой аттестации выпускников с нарушением зрения обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от категорий обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:
а) для слепых:
задания для выполнения, а также инструкция о порядке промежуточной аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом;
письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;
обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых;
б) для слабовидящих:
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс - возможно использование индивидуальных светодиодных средств освещения (настольные лампы) с регулировкой освещения в динамическом диапазоне до 600 люкс, но не менее 300 люкс при отсутствии динамической регулировки;
обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее устройство;
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения промежуточной аттестации оформляются увеличенным шрифтом.

3. [bookmark: _Toc208591013]Психологические особенности, влияющие на процесс обучения лиц с нарушениями зрения
К личностным особенностям, влияющим на процесс обучения обучающихся с нарушениями зрения следует отнести следующие:
Заниженная самооценка и неуверенность в себе. Часто люди с нарушениями зрения чувствуют себя обречёнными и бесполезными, что приводит к замедлению интеллектуального роста. 
Недостаточное развитие основных свойств внимания. Это касается активности, объёма, концентрации, переключаемости и распределяемости. 
Снижение точности и скорости восприятия, схематизм и обедненность зрительного образа. 
Трудности в реализации мыслительных операций, формальное усвоение понятий, не имеющих чувственного образа. 
Более позднее формирование некоторых мыслительных операций, например сравнения, классификации и обобщения. 
Слабое использование неязыковых средств общения, таких как мимика и пантомимика. Нарушения зрения затрудняют восприятие выразительных движений и делают невозможным подражание действиям, используемым зрячими. 
Своеобразие мотивации. Часто люди с нарушениями зрения демонстрируют низкую восприимчивость к обучающему воздействию, нежелание принимать стоящую перед ними задачу, выполнять определённые задания и требования.
Снижение качества выполнения практических действий и увеличение времени на их выполнение. 
Трудности адекватной оценки своей деятельности. 
Для обучения лиц с нарушениями зрения важно учитывать эти особенности и использовать специальные технические средства, например видеоувеличители и аудиооборудование для прослушивания. 
Замедленное развитие мыслительных операций (в частности, операций анализа, синтеза, абстрагирования) у них часто наблюдаются трудности в выделении и осознании цели.
В процессе трудовой деятельности и освоения профессиональных навыков, обучающиеся с нарушением зрения стремятся как можно скорее получить результат, то есть достичь цели. Однако им не хватает сосредоточенности, умения соотнести образ будущего результата с получаемым продуктом, и у них не сформировано умение анализировать причины возникающих трудностей. Кроме того, у лиц с нарушением зрения часто не сформировано осознание обязательности достижения поставленной цели. Поэтому помимо задачи обучения стоит также и задача по воспитанию ответственного отношения к труду и формированию у них соответствующей мотивации.
Недостаточно сформированы оценочные критерии межличностных отношений.
Большие трудности могут возникнуть у обучающихся с нарушением зрения на начальных этапах обучения в новом для них коллективе. Это связано с замедленным формированием у них межличностных отношений и механизмов межличностного восприятия. Обучающиеся с нарушением зрения часто допускают крайности в оценке окружающих, с которыми встречаются в ситуациях профессионального обучения и, особенно, производственной практики, они также недостаточно умеют дифференцировать личностные и деловые отношения.
Большинство лиц с нарушением зрения социализируется в щадящем микроклимате специальных (коррекционных) образовательных учреждений I и II видов, обеспечивающих их дошкольную, школьную и предпрофессиональную подготовку. Когда выпускник после многолетнего обучения в специальной школе начинает самостоятельную жизнь в мире видящих, в рабочем коллективе, во взаимодействии с разными видящими людьми и в разных социальных ситуациях как в частной жизни, так и на производстве, у него неизбежно возникают затруднения и проблемы в межличностном взаимодействии, в профессиональной деятельности, в устройстве личной жизни.
В этом контексте период профессионального образования приобретает важное значение: именно здесь молодым людям с нарушенным зрением предоставляется возможность не только получить профессию или специальность, но и пройти адаптацию к жизни и труду в среде видящих.

4. [bookmark: _Toc208591014]Принципы и правила работы с обучающимися с нарушениями зрения
Работа с обучающимися с нарушениями зрения предполагает учёт индивидуальных особенностей, использование специальных методов и приёмов, а также взаимодействие с родителями. Цель – создать условия для полноценного обучения и социализации ребёнка с нарушениями зрения, используя сохранные анализаторы (слух, осязание, обоняние). 
Во время учебных занятий необходимо использовать следующие приемы:
Индивидуальный подход к каждому обучающемуся.
Предотвращение наступления утомления, используя для этого разнообразные средства:
чередование умственной и практической деятельности;
преподнесение материала небольшими дозами - разделение лекционного материала на небольшие логические блоки;
чередование форм подачи учебной информации.
Дифференцированный подход с учётом специфики развития и сохранных функций обучающегося. Например:
учёт компенсаторной функции речи, слуховой и тактильной памяти (для тотально слепых); 
подбор зрительного материала с учётом рекомендуемой врачом нагрузки на зрение и степени нарушения зрения (для слабовидящих). 
Обеспечение доступности учебной информации для зрительного и тактильного восприятия, включая материалы, подготовленные по рельефно-точечной системе Брайля. 
Целенаправленное обогащение чувственного опыта за счёт развития всех анализаторов и зрительного восприятия. 
Соблюдение режима зрительной нагрузки с учётом рекомендаций офтальмолога. Например, для слабовидящих обучающихся продолжительность непрерывной зрительной нагрузки не должна превышать 15 минут. После занятия необходимо провести разминку для глаз и пальчиковую гимнастику для снятия напряжения. 
Смена видов деятельности на уроке для поддержания интереса и профилактики перегрузки сенсорных систем. Рекомендуется чередовать устную, письменную, осязательную, вычислительную и другие виды деятельности. 
Использование упражнений для снятия зрительного утомления (зрительная гимнастика). Упражнения подбираются в зависимости от зрительных нарушений, возраста ребёнка, объёма зрительной работы на уроке. 
Чёткое и краткое формулирование вопросов – педагог не торопит обучающегося с ответом, даёт 1–2 минуты на обдумывание. 
Специальные учебники с укрупнённым шрифтом и адаптированными цветными иллюстрациями. 
Индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учётом зрительных возможностей обучающегося. 
Технические средства комфортного доступа к образованию: персональный компьютер с необходимым программным обеспечением, адаптированные официальные сайты образовательной организации, интерактивные доски.
Озвучивание визуальной информации – например, использование программ экранного доступа для озвучивания информации. 
Проведение совместных с родителями занятий – во время них родители могут познакомиться с действующими учебными требованиями, оценить успехи и неудачи своего ребёнка.

5. [bookmark: _Toc208591015]Общие рекомендации педагогическим работникам по организации образовательного процесса обучающихся с нарушениями зрения
Слабовидящему студенту нужно помочь в ориентации в пространстве образовательной организации. В начале учебного года его необходимо провести по зданию корпуса, чтобы он запомнил месторасположение кабинетов и помещений, которыми будет пользоваться. 
Находясь в помещении, новом для слабовидящего обучающегося, нужно описать место, где находитесь. Например: «В центре аудитории, примерно в пяти шагах от вас, справа и слева - ряды столов, доска - впереди». Или: «Слева от двери, как заходишь, - шкаф». Укажите «опасные» для здоровья предметы. 
Когда предлагаете слабовидящему сесть, не нужно его усаживать, необходимо направить его руку на спинку стула или подлокотник.  
Во время проведения занятий следует назвать себя и представить других собеседников, а также остальных присутствующих, вновь пришедших в помещение. При общении с группой, где есть слабовидящие, нужно каждый раз называть того, к кому обращаетесь.  
Нельзя заставлять собеседника говорить в пустоту: если вы перемещаетесь, предупредите его. 
При знакомстве слабовидящего с незнакомым предметом не следует водить его руку по поверхности предмета, нужно дать ему возможность свободно потрогать предмет. Если попросит помочь взять какой-то предмет, не следует тянуть его кисть к предмету и брать его рукой этот предмет, лучше подать ему этот предмет или подвести к нему.  
Заметив, что слабовидящий сбился с маршрута или впереди него есть препятствие, не следует управлять его движением на расстоянии, нужно подойти и помочь выбраться на нужный путь. Если не получится подойти, необходимо громко предупредить об опасности.  
При спуске или подъеме по ступенькам слабовидящего ведут боком к ним. 
Передвигаясь, не делают рывков, резких движений. 
Особое внимание следует уделять развитию самостоятельности и активности слабовидящих студентов, особенно в той части учебной программы, которая касается отработки практических навыков профессиональной деятельности. 
Преподаватель должен проявлять педагогический такт, создавать ситуации успеха, своевременно оказывать помощь каждому студенту, развивать веру в собственные силы и возможности. 
Неадекватность оценки своих возможностей может приводить к конфликтам в общении или снижении потребности в нем. 
Наиболее сложно складываются взаимоотношения лиц с нормальным и с нарушенным зрением. 
Нередко причиной осложнения коммуникации является вовсе не отрицательная позиция зрячего по отношению к слабовидящему, а незнание и непонимание особенностей такого общения. Следовательно, преподавателю необходимо обращать особое внимание на формирование в коллективе обучающихся адекватных установок по отношению к лицам с нарушением зрения. 
Преподаватель должен проявлять педагогический такт, создавать ситуации успеха, своевременно оказывать помощь каждому студенту, развивать веру в собственные силы и возможности.
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