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В настоящее время одним из приоритетных направлений образования в Российской Федерации является работа по обеспечению доступного и качественного обучения, воспитания и развития для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) с учетом особых образовательных и адаптивных потребностей.
Система психолого-педагогического сопровождения – это проектирование образовательной среды с целью создания условий для наиболее успешного обучения данного конкретного обучающегося, учитывая возрастные нормативы развития, основные новообразования возраста как критерии адекватности образовательных воздействий, в логике собственного развития личности, приоритетности ее потребностей, целей и ценностей.
Система психолого-педагогического сопровождения детей с особыми образовательными потребностями включает в себя работу административных и педагогических работников, медицинских специалистов, самих обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих), специалистов сопровождения.
Методические рекомендации предназначены для педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в сфере профессионального образования, позволяющие решить основные задачи психолого-педагогического сопровождения: доступность образовательных услуг для граждан с инвалидностью и ОВЗ; содействие обучающимся в решении актуальных задач развития, обучения, социализации: учебных трудностей, проблем с выбором образовательного и профессионального маршрута, нарушений эмоционально-волевой сферы, проблем взаимоотношений со сверстниками, преподавателями, родителями; развития психолого-педагогической компетентности обучающихся, родителей, педагогов.

Перечень сокращений
ОВЗ – ограниченные возможности здоровья,
ПОО – профессиональная образовательная организация,
ПМПк – психолого-медико-педагогический консилиум,
ППк – психолого-педагогический консилиум,
ИПРА – индивидуальная программа реабилитации и абилитации;
ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия;
МСЭ – медико-социальная экспертиза;
ППС – психолого-педагогическая служба;
НОДА – нарушения опорно-двигательного аппарата;
АОП – адаптированная образовательная программа
РАС – расстройства аутистического спектра.


[bookmark: _Toc169258895]1. НОРМАТИВНЫЕ ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ
Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями. одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) // Интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru. 2020;
Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 24 ноября 1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»
Федеральный закон от 14.07.2022 № 300-ФЗ «О внесении изменения в статью 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
Приказ Минтруда России от 10.12.2013 № 723 «Об организации работы по межведомственному взаимодействию федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы с психолого-медико-педагогическими комиссиями»;
Приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;
Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 (ред. от 28.10.2024) «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;
Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 (ред. от 20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
Приказ Минпросвещения России от 31.03.2025 № 253 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 
Распоряжение Минпросвещения России от 20.02.2019 г. № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации»;
Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования и профессионального обучения», утв. ФГБОУ ДПО "Институт развития профессионального образования 01.03.2022).
Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 «О соблюдении требований законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья»; 
Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 
Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»); 
Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022 № 1500.ФБ.77/2022 «Обзор положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» 7 (вместе с «Информационным письмом по обзору положений национальных стандартов») 
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования" 
Приложение к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 № 448н) др.
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В целях обеспечения прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования и профессионального обучения в профессиональных образовательных организациях (далее – ПОО) рекомендуется создавать психолого-педагогическую службу (далее – ППС), в рамках которой действует психолого-педагогический консилиум профессиональной образовательной организации. 
Психолого-педагогическая служба образовательной организации – организационная структура, объединяющая в своем составе специалистов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в целях сохранения и укрепления психологического здоровья и благополучия обучающихся, действующая на основании локального нормативного акта образовательной организации (положения).
ППС рекомендуется создавать в профессиональной образовательной организации при численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) более 1 % от общей численности обучающихся по, не менее чем двум, нозологическим группам. При численности инвалидов и лиц с ОВЗ менее 1 % от общей численности обучающихся в ПОО рекомендуется создавать психолого-медико-педагогический консилиум (далее – ПМПк) / психолого-педагогический консилиум (далее – ППк), который действует в рамках ППС. 
Организация психолого-педагогического сопровождения включает в себя:
1. Работу психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк/ ППк)
2. Выполнение рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК)
3. Организацию педагогического взаимодействия
4. Организацию индивидуальных педагогических маршрутов
5. Оказание педагогической, психологической помощи обучающимся с инвалидность и ОВЗ.
Психолого-медико-педагогический консилиум – организационная форма, в рамках которой объединяются усилия педагогов, психологов и других субъектов учебно-воспитательного процесса для решения проблем обучения и полноценного развития детей, и подростков.
Цель ПМПк: обеспечение диагностико-коррекционного, психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями исходя из реальных возможностей и в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья, для получения ими качественного образования.
Задачи ПМПк:
выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и поведении обучающихся с особыми образовательными потребностями, для последующего принятия решений об организации психолого-педагогического сопровождения;
разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями;
консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального психофизического состояния и возможностей, обучающихся с особыми образовательными потребностями; содержания и оказания им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования;
контроль за выполнением рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 
ПМПк создается приказом директора образовательной организации.
Состав ПМПк может варьироваться в зависимости от характера возникшей проблемы. Примерный состав ПМПк: председатель ПМПк(определенный из числа членов ППк), секретарь ПМПк(определенный из числа членов ППк); постоянные специалисты: заместитель директора ПОО по учебной работе, заместитель директора ПОО по воспитательной работе; педагог-психолог; социальный педагог; учитель-логопед, учитель-дефектолог, медицинский работник; участвуют по необходимости: классные руководители; педагоги, специалисты сопровождения, которые необходимы для решения вопросов по психолого-педагогическому сопровождению конкретного обучающегося с инвалидностью и ОВЗ.
При организации деятельности ПМПк в ее состав могут быть включены как штатные работники, так и совместители (на условиях внутреннего и внешнего совместительства).
В случае отсутствия в образовательной организации специализированных специалистов, возможно, их привлечение в рамках сетевого взаимодействия со специализированными учреждениями. 
Периодичность проведения консилиумов определяется реальным запросом на комплексное, всестороннее обсуждение проблем обучающихся с особыми образовательными потребностями, трудных групп. Плановые консилиумы проводятся не реже одного раза в квартал.
В психолого-педагогическом сопровождении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ участвует:
административно-управленческий персонал – директор, заместители директора, руководители структурных подразделений, заведующие отделениями, заведующие практикой, руководитель методической службой;
педагогический персонал – преподаватели учебных дисциплин и междисциплинарных курсов, мастера производственного обучения, специалисты сопровождения (педагог-психолог, социальный педагог, тьютор, узкопрофильные специалисты: сурдопереводчик, тифлопереводчик, учитель-дефектолог, логопед и т.д.;
вспомогательный персонал – ассистент, специалист по специальным техническим и программным средствам обучения.

[bookmark: _Toc169258898]2.2. Специалисты психолого-педагогического сопровождения обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья
В целях психолого-педагогического сопровождения и обеспечения специальных условий для получения образования инвалидов и лиц с ОВЗ возможно включение в штат ПОО и привлечение на основе договоров гражданско-правового характера специализированных специалистов:
1. [bookmark: _Hlk208573248]Тьютора – обеспечивает педагогическое сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов и проектов обучающихся.
2. Ассистента (помощник) по оказанию технической помощи – обеспечивает доступ на объекты социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры, к месту отдыха и предоставляемым в нём услугам.
3. Учителя-дефектолога (учителя-логопеда) – осуществляет работу, направленную на коррекцию недостатков в развитии обучающихся.
4. Сурдопедагога – обучает, воспитывает, корригирует нарушения развития и социальную адаптацию глухих, слабослышащих, позднооглохших обучающихся.
5. Тифлопедагога – обучает, воспитывает, корригирует нарушения развития и социальную адаптацию слепых, слабовидящих обучающихся.
6. Педагога-психолога – оказывает психолого-педагогическую помощь лицам с ОВЗ и инвалидностью.
7. Социального педагога – обеспечивает социально-педагогическую поддержку обучающихся в процессе социализации.
8. Специалиста по специальным техническим и программным средствам обучения инвалидов – обеспечивает консультацию и помощь при использовании технических средств.
9. Переводчика русского жестового языка.
10. Тифлосурдопереводчика.
[bookmark: 100310]В компетенции тьютора входит:
организация образовательной среды для реализации обучающимися с инвалидностью и ОВЗ, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов;
педагогическое сопровождение реализации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов;
организационно-методическое обеспечение реализации обучающимися с инвалидностью и ОВЗ, индивидуальных образовательных маршрутов, проектов;
координация взаимодействия участников образовательного процесса: преподавателей, обучающихся, родителей (законных представителей), специалистов сопровождения с целью коррекции индивидуального учебного плана, содействия генерированию творческого потенциала обучающегося с инвалидностью и ОВЗ и участию в проектной и научно-исследовательской деятельности с учетом интересов. 
[bookmark: 100311][bookmark: 100312]Тьютор осуществляет индивидуальное сопровождение обучающихся во время проведения групповых занятий преподавателями. Тьютор может предъявить задание в индивидуальной форме, использовать методы альтернативной и дополнительной коммуникации для объяснения материала, выполнения заданий.
[bookmark: 100314]Сопровождение обучающегося на учебном занятии предполагает:
[bookmark: 100315]1) присутствие тьютора на занятиях, посещение которых предусмотрено для обучающегося с инвалидностью и ОВЗ в его индивидуальной образовательной программе;
[bookmark: 100316]2) оказание необходимой поддержки и помощи обучающемуся в процессе выполнения запланированных учебных заданий;
Требования к образованию специалиста, претендующего на должность тьютора: высшее или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования «Образование и педагогические науки» либо высшее или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению профессиональной деятельности в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе с получением его после трудоустройства. 
В обязанности ассистента (помощника) по оказанию технической помощи входит:
получение информации от обучающегося с инвалидностью и ОВЗ, родителей (законных представителей) и уполномоченных лиц в процессе оказания технической помощи; 
изучение маршрута оказания технической помощи в образовательной организации; 
обеспечение сопровождения обучающихся с инвалидностью и ОВЗ на пути следования в ПОО и обратно;
проведение инструктажа по вопросам соблюдения правил поведения в процессе оказания технической помощи, с учетом нозологии обучающегося с инвалидностью и ОВЗ; 
взаимодействие с родителями (законными представителями) и уполномоченными лица о случившейся непредвиденной ситуации и ее последствиях для жизни и здоровья обучающегося с инвалидностью и ОВЗ; 
оказание технической помощи в части получения информации и ориентации; оказание технической помощи в обеспечении коммуникации; в том числе с использованием коммуникативных устройств: планшетов, средств альтернативной коммуникации; 
оказание помощи в использовании технических средств реабилитации, одевании/раздевании, соблюдении санитарно-гигиенических требований;
организация присутствия медицинского работника при необходимости медицинских и социально-медицинских манипуляций;
оказание помощи в соблюдении санитарно-гигиенических требований обучающимся.
Учитель-дефектолог (учитель-логопед (логопед) – это специалист в области коррекционной педагогики, который работает с детьми и подростками с различными нарушениями развития, особенностями поведения и обучения. Основная цель учителя-дефектолога заключается в помощи детям с ограниченными возможностями в обучении и социальной адаптации, а также в помощи им в развитии навыков, необходимых для полной жизни и самореализации.
Обследует обучающихся, определяет структуру и степени выраженности имеющегося у них нарушения развития. Комплектует группы для занятий с учетом психофизического состояния обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, с целью коррекции и восстановлении у них нарушенных функций.
Проводит групповые и индивидуальные занятия по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций. 
Работает над формированием формирование положительной мотивации к обучению; повышение уровня общего развития, восполнение пробелов предшествующего развития и обучения
[bookmark: 100329]Взаимодействует с преподавателями, педагогическими работниками, консультирует педагогических работников и родителей по применению специальных методов и приёмов оказания помощи обучающимся с инвалидностью и ОВЗ.
Педагог-психолог – это специалист, который занимается психологическим сопровождением образовательного процесса, диагностикой, коррекцией и развитием психики и поведения детей и подростков, а также консультированием и поддержкой педагогов и родителей.
Педагог-психолог способствует комфортности и безопасности образовательной среды образовательного учреждения. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся. 
Проводит психологическую профилактику, направленную на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в процессе обучения и воспитания в образовательной организации.
Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся ПОО и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного).
Осуществляет психологическую диагностику обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
Составляет психолого-педагогическое заключение по результатам диагностического обследования с целью ориентации педагогов и родителей (законных представителей) в проблемах личностного и социального развития лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
Взаимодействует и оказывает психологическое консультирование обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическому коллективу в решении конкретных проблем. 
Проводит психологическое просвещение педагогам, обучающимся и их родителям (законным представителям). 
Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся с инвалидность и ОВЗ, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы, в своей деятельности. 
Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законным представителям).
Определяет направление, методы и средства реализации мероприятий психолого-педагогической реабилитации (абилитации) обучающихся с расстройствами аутистического спектра.
Участвует в планировании и разработке развивающих и коррекционных программ образовательной деятельности с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей обучающихся, в обеспечении уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным образовательным требованиям. 
Ведет профессиональную документацию.
Социальный педагог - оказывает социально-педагогическую поддержку обучающихся в процессе социализации. Основная цель: организация и осуществление воспитательного процесса с целью духовно-нравственного, интеллектуального, физического развития и позитивной социализации обучающихся на основе формирования у них опыта общественно и личностно значимой деятельности, поддержки их социальных инициатив и учета индивидуальных потребностей.
Социальный педагог изучает особенности личности обучающихся с инвалидностью и ОВЗ состояние его интеллектуальной, эмоциональной, волевой и других сфер, социальной среды (образовательной организации, семьи, друзей, учреждений досуга и спорта и т.д.), во взаимодействии с которой он находится, условия их жизни.
Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку.
Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с обучающимися, способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, включая информационные.
Обеспечивает контроль за материальным обеспечением обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, за своевременные выплаты компенсаций, социальных стипендий, материальной помощи из стипендиального фонда, оформления различных льгот. 
Осуществляет правовое просвещение обучающихся с инвалидностью и с ОВЗ и их родителей (лиц, замещающих их), оказание помощи в оформлении необходимых юридических документов, системная работа по соблюдению социальных прав, работа по сбору информации и накоплению юридических документов. Проводит индивидуальные и групповые консультации по вопросам социальной защиты.
Принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся.
Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.
Контролирует адаптацию обучающихся с инвалидностью и ОВЗ к условиям обучения в образовательной организации.
Выступает посредником между обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся с инвалидностью и ОВЗ и образовательной организацией, семьей, средой специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов. Социальный педагог взаимодействует социальными службами микрорайона, района, города, учреждениями и общественными объединениями.
Участвует в осуществлении работы по трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сберегательных вкладов, использованию ценных бумаг обучающихся из числа сирот и оставшихся без попечения родителей.
Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лица их заменяющих) обучающихся.
[bookmark: 100353]Тифлосурдопереводчик помогает в коммуникации обучающихся с одновременными нарушениями зрения и слуха; тифлосурдокомментирование с целью обеспечения информационной доступности окружающей среды, перевод устной, письменной или жестовой речи в тактильную дактильную азбуку или тактильный жестовый язык на уровне межличностной коммуникации.
Переводчик русского жестового языка осуществляет перевод и (прямой и обратный) посредством русского жестового языка. Обеспечивает точное соответствие перевода устной речи на русский жестовый язык по смысловому содержанию, соблюдение установленных научных, технических и других терминов и определений.
Специалист по специальным техническим и программным средствам обучения консультирует обучающихся с инвалидность и ОВЗ, педагогов по подбору и использованию технических средств, необходимых для эффективного освоения программ СПО и ПО, в том числе технических средств, обеспечивающих социально-бытовую адаптацию в образовательном процессе. Помогает педагогическим работникам и обучающимся с инвалидность и ОВЗ использовать эти средства, содействующих в обеспечении обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов дополнительными способами передачи, освоения и воспроизводства учебной информации, занимающихся разработкой и внедрением специальных методик, электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
[bookmark: _Toc169258899]
3. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ В ТОМ ЧИСЛЕ ТЬЮТОРСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ, ОБУЧАЮЩИХСЯ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ
[bookmark: _Toc169258900][bookmark: _Hlk169207854]3.1. Особенности организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью при получении образования
Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ включает в себя: изучение, развитие и коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное становление с помощью психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции личностных искажений. 
В процесс психолого-педагогического сопровождения вовлечены все субъекты образовательного процесса: обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ, их родители (законные представители), нормально развивающиеся обучающиеся, преподаватели, мастера, сотрудники ПОО, специалисты сопровождения. 
В рамках этого направления сопровождения решаются следующие задачи: 
диагностика обучающегося с инвалидностью и ОВЗ;
психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей (лиц их замещающих), педагогических работников;
психологическая помощь в форме психотерапии, психокоррекции, консультаций и тренингов в групповой и индивидуальной форме;
психологическое просвещение всех субъектов образовательного процесса; 
разработка индивидуальных программ психологического сопровождения обучающихся в ПОО; 
реализация индивидуального учебного маршрута; 
участие в профессиональном отборе и профессиональном подборе;
преподавательскому составу; 
психологическая помощь семье;
мониторинг профессионального становления обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.

[bookmark: _Toc169258901]3.2. Этапы психолого-педагогического сопровождения
При зачислении обучающегося с инвалидностью и ОВЗ в ПОО осуществляются следующие этапы психолого-педагогического сопровождения:
Этап 1. При поступлении в ПОО абитуриент, нуждающийся в специальных условиях для освоения образовательной программы, предоставляет заключение ПМПК или справку МСЭ, ИПРА. На основании представленных документов обучающийся с инвалидностью и ОВЗ, родители (лица, их заменяющие), пишут заявление и необходимости создании специальных условия для получения образования, письменное согласие родителя (законного представителя) обучающегося на проведение психолого-педагогического обследования специалистами ППк. 
Этап 2. В начале учебного года специалистами ПОО проводится диагностика обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, анализ и оценка: особых образовательных потребностей, индивидуальных особенностей развития. 
Этап 3. В результате проведенной диагностики ППк ПОО, заключения ПМПК, ИПРА проводится заседание ППс / ППк на котором определяются пути психолого-педагогического сопровождения, принимают согласованное решение по определению индивидуального образовательного маршрута обучающегося с инвалидностью и/или с ОВЗ, разработке АОП, перевод на обучение по индивидуальному учебному плану, созданию условии доступности обучающемуся с инвалидностью и/или с ОВЗ, с учетом нозологии.
В случае отсутствия в заключении ПМПК/ИПРА рекомендаций о предоставлении психолого-педагогического сопровождения профессиональной образовательной организации может быть принято решение о предоставлении таких услуг на определенный период или на постоянной основе. 
Этап 4. Коллегиальное заключение ППк доводится до сведения родителей (законных представителей) обучающегося, в отношении которого проводился ППк, в день проведения заседания. 
Рекомендации по организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся реализуются на основании письменного согласия родителей (законных представителей).
В случае несогласия родителей (законных представителей) обучающегося с коллегиальным заключением ППк, они выражают свое мнение в письменной форме в соответствующем разделе заключения ППк, а образовательный процесс осуществляется по ранее определенному образовательному маршруту в соответствии с соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом.
Составленный индивидуальный образовательный план подписывается родителями (законными представителями) обучающегося. 
Родителям (законным представителям) может быть предложено получить рекомендацию в ПМПК, в случае выявления данной необходимости в процессе входной психолого-педагогической диагностики обучающихся. 
Этап 5. Оказание помощи специалистами сопровождения в адаптации, социализации обучающегося с инвалидностью, в решении актуальных задач развития, обучения, социализации, в том числе в решении проблем взаимоотношений со сверстниками, преподавателями, родителями. Повышение профессиональной компетентности педагогов, формирование навыков командной работы, формирование психологической культуры.
Этап 6. Отслеживание результатов процесса обучения обучающегося с инвалидностью и ОВЗ, своевременная корректировка образовательного маршрута, с учетом изменений в его развитии; анализ взаимоотношений всех субъектов образовательной деятельности, изменение поведенческой стратегии окружающих и ребенка посредством различных психолого-педагогических техник и методик.

[bookmark: _Toc169258902]3.3. Тьюторское сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в профессиональных образовательных организациях
Тьюторское сопровождение – педагогическое сопровождение реализации обучающимися, включая лиц с инвалидностью и ОВЗ, индивидуальных образовательных маршрутов, направленное на выявление и развитие образовательных мотивов и интересов обучающегося, на формирование учебной и образовательной рефлексии обучающегося.
Основной задачей тьютора является оказание помощи в выявлении и развитии интереса обучающегося, создание среды, позволяющей раскрыть его внутренний потенциал для успешной адаптации в обществе и освоении образовательной программы.
Существуют следующие основные этапы индивидуального сопровождения: 
1. Диагностический: сбор информации об обучающемся (знакомство с результатами диагностики обучающегося, проведенной другими специалистами, медицинской картой, образовательным маршрутом); знакомство, установление контакта с обучающимся и его семьей; наблюдение за поведением обучающегося (дневник наблюдения); 
2. Проектировочный: проведение анализа проблемного поведения, выявление основных трудностей; выработка рекомендаций и составление индивидуального образовательного маршрута обучающегося с инвалидностью и ОВЗ совместно с другими специалистами; 
3. Реализационный: решение поставленных задач (реализация индивидуального образовательного маршрута каждым специалистом); анализ ситуации развития обучающегося с инвалидностью и ОВЗ, корректировка стратегии (плановые и внеплановые заседания ПМПК)
4. Рефлексивный: анализ возникших трудностей, рефлексия, корректировка дальнейшей работы с обучающимся или уменьшение влияния тьютора или выход его из системы сопровождения.
Обозначенные этапы подходят для всех обучающихся, поступивших в профессиональную образовательную организацию; дальнейшая работа ведется в случае выявления проблем или особенностей в развитии ребенка.
Работа тьютора с родителями (лиц, их заменяющими) состоит в трех направлениях:
Просветительское – деятельность, направленная, в частности, на распространение знаний, опыта, ценностных установок, компетенций в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития обучающегося с инвалидностью и/или ОВЗ. Данная работа проводится планомерно, путем проведения бесед, проведения родительских собраний и т.д.
Консультативное – консультирование родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам организации воспитательной работы, досуговой деятельности обучающихся, их отдыха в каникулярное время.
Создание информационно-методической базы для консультирования родителей (законных представителей) по вопросам обеспечения позитивной социализации обучающихся.
Консультативная деятельность заключается в предоставлении тьютором актуальной информации о динамике развития обучающегося. Осуществляется данная деятельность по инициативе как тьютора, так и родителей (лиц, их заменяющих) обучающегося с инвалидность и /или ОВЗ 
Периодичность консультации зависит от динамики развития обучающегося с инвалидностью и ОВЗ, возникающих проблем при работе с обучающимся, необходимости корректировки плана совместной работы и т.д.
Коммуникативное – обеспечение обратной связи и ее результативности. Это активное взаимодействие тьютора с семьей обучающегося с инвалидностью и /или ОВЗ, с целью повышения качества адаптации и обучения. Тьютор обсуждает с родителями (лицами, их заменяющих) трудности, особенности характера, особенности поведения обучающегося, прорабатывается формирование общих подходов к обучению и оказании помощи в адаптации. Тьютор осуществляет методическое сопровождения деятельности педагогов по развитию у родителей (лиц, их заменяющих) социально-педагогической компетентности
Работа с родителями предусматривает участие психолога, социального педагога и других специалистов. 
Основные методы и формы тьюторского сопровождения:
1. Индивидуальная тьюторская консультация. Это обсуждение с тьютором значимых вопросов, связанных с личным развитием, активации потенциальных возможностей обучающегося с инвалидностью и ОВЗ при освоении профессиональной образовательной программы. Основным методом тьюторского сопровождения в этой форме являются индивидуализированные вопросы. Опираясь на вопросы, специально подобранные для встречи с обучающимся с инвалидностью и ОВЗ, тьютор составляет рабочий план по реализации индивидуальной образовательной программы, направления его реализации.
2. Групповая тьюторская консультация. Данный вид консультации проводится для группы обучающихся с похожими проблемами или образовательными интересами.
Тьютор на таких консультациях проводит:
мотивационную работу: тьютор определяет уровень мотивации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ на развитие своего познавательного интереса;
коммуникативную работу: обеспечивает обратную связь в группе и её результативность, учит вести диалог. Часто необходимым компонентом недостаточной коммуникации является потребность уточнения обстоятельств, согласования целей и причин таких действий («договаривание» о том, а «зачем это надо» и т.д.);
рефлексивную деятельность: обеспечивает понимание в группе, организует конструктивную критику и поиск коллективного решения, анализ и понимание каждым обучающимся себя и собственных действий, действий группы.
3. Учебный тьюторский семинар (тьюториал). Это групповое обучение, направленное на развитие мыслительных, коммуникативных и рефлексивных способностей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, с использованием методов интерактивного и интенсивного обучения, направленное на приобретение опыта использования модельных и нестандартных ситуаций в построении индивидуальных образовательных программ. Тьюториал может проводится как в дистанционном формате, так и в очном. Данный семинар официально можно включать в учебное расписании ПОО.
Основная цель – активизировать познавательную деятельность обучающихся, побудить стремление к применению теоретических знаний на практике. Основные методы, применяемые при проведении тьюториала: деловые и ролевые игры, групповые дискуссии и т.д.
График проведения тьюториалов по дисциплинам учебного плана определяет ПОО.
4. Тренинг. В тренингах, используются различные методы и техники активного обучения: деловые, ролевые и имитационные игры, разбор конкретных ситуаций и групповые дискуссии. В основе тренинга, как правило, лежит групповое взаимодействие, направленное на развитие каждого отдельного участника тренинга. В тьюторской деятельности, как правило, чаще используются коммуникативные, мотивационные тренинги.
Основная цель тренинга – это совершенствование навыков и конструктивного поведения у обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. На начальном этапе работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ тьютором применяются социально-психологические тренинги, направленные на сплочение группы, выработку доверия, приобретения уверенности в себе, навыков сотрудничества и самоопределения.
В зависимости от психофизического развития обучающегося работа тьютора строиться по трем стилям:
1. «Куратор». Действия тьютора: работа над формированием мотивации, решением проблем, самоопределением обучающегося с инвалидностью и ОВЗ и т.д.
2. «Тьютор». Действия тьютора: содействует формированию у обучающегося ключевых компетенций и создаёт условия для личностного роста.
3. «Коуч». Действия тьютора: поддерживать мотивацию обучающегося с инвалидностью и ОВЗ к саморазвитию, поддерживать и развивать положительный эффект принятых им решений и достигнутых результатов, предоставлять возможность обучающемуся самостоятельно планировать свои действия.
Тьютор сам выбирает формы, методы и технологию работы в зависимости от возрастных и личностных особенностей обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.

[bookmark: _Toc169258903]3.4. Рекомендации по организации образовательного процесса для обучающихся с нарушением зрения
Организация рабочего места: должно быть обеспечено искусственное освещение помещений для обучающихся с ослабленным зрением, с нормой освещенности от 500 до 1000 люкс. Для этого рекомендуется использовать настольные лампы с возможностью регулировать направление и яркость света; свет должен падать слева или прямо; компьютерное рабочее место должно быть оснащено в соответствии с ГОСТ РФ Р 51645- 2017 «Рабочее место для инвалида по зрению типовое специальное компьютерное».
Важно правильно распределять учебные нагрузки, часто переключая обучающихся с одной деятельности на другую. Длительность зрительной нагрузки для слабовидящих студентов должна быть учитываться индивидуально;
Использование специальных методов обучения, уникальных учебников и визуальных пособий, а также оптических и тифлопедагогических устройств, позволят расширить познавательные возможности обучающихся: видеоувеличитель, говорящий калькулятор, аудиовизуальные устройства, устройства для чтения текста, брайлевский дисплей и прочее.
Внедрение в образовательный процесс информационно-коммуникационных технологий способствует социальной и профессиональной реабилитации для обучающихся с нарушениями зрения, способствует их успешной интеграции в общество. 
Доступ к визуальной информации для незрячих пользователей может быть обеспечен за счёт предоставления ее в аудио- и тактильных форматах; важно представлять материал учитывая потребности слабовидящих студентов: использовать крупный шрифт, аудиофайлы и другие средства; вся информация, записанная на доске, должна быть озвучена.
Учебные материалы для слабовидящих должны быть адаптированы к их потребностям, например, использование крупного шрифта и адаптированных цветных иллюстраций в учебниках.
Необходим учитывать, что слуховое и осязательное восприятие могут выступать в качестве компенсаторных механизмов при получении нового материала таких обучающихся, что помогает формировать целостный образ объекта восприятия.
Обучающимся с нарушением зрения могут быть противопоказаны физические нагрузки (по заключению ПМПК, МСЭ, ИПРА).
Обучающимся с нарушением зрения для усвоения информации требуется большее количество повторений и тренировок. 
При работе на компьютере следует использовать принцип максимального снижения зрительных нагрузок, путем использования специальных программных средств, для увеличения изображения на экране или для озвучивания информации.
Психолого-педагогические условия реализации профессиональных образовательных программ при организации учебного процесса обучающихся с нарушением зрения требуют соблюдения особых требований к речи преподавателя и применения специального речевого алгоритма, который объясняет последовательность действий обучающегося с ограниченными зрительными возможностями, учитывая расположение объектов в пространстве, их взаимное расположение, порядок действий и прочее.
 Важно обеспечить пошаговость и последовательность действий и проверить, насколько обучающийся понимает и соотносит инструкцию с выполняемыми действиями. Особое внимание следует уделить точности речи, описаний и инструкций, не полагаясь на жесты и мимику. Речь специалиста сопровождения должна быть выразительной и точной, следует озвучивать все действия, которые он совершает, записывает или изображает. Необходимо добиться от обучающегося демонстрации полученных компетенций. Преподаватель должен соблюдать этику общения, поощрять, своевременно оказывать помощь каждому обучающему, развивать уверенность в собственные силы и возможности. Неадекватность оценки своих возможностей может приводить к конфликтам в общении или снижении потребности в нем.
Обучающего с нарушением зрения в начале учебного года его необходимо провести по объекту ПОО, где будет проходить его обучение с целью запоминания месторасположения кабинетов и помещений, которыми будет пользоваться. Находясь в помещении, новом для слабовидящего обучающегося, нужно описать место, где находитесь, указать «опасные» для здоровья предметы. 
Во время проведения занятий следует назвать себя и представить других собеседников, а также остальных присутствующих, вновь пришедших в кабинет. При общении с группой, где есть незрячие и слабовидящие, нужно каждый раз называть того, к кому обращаетесь. 
Если вы перемещаетесь, предупредите об этом обучающегося с нарушением зрения. 
При знакомстве с незнакомым предметом не следует водить его руку по поверхности предмета, нужно дать ему возможность свободно потрогать предмет. Если попросит помочь взять какой-то предмет, не следует тянуть его кисть к предмету и брать его рукой этот предмет, лучше подать ему этот предмет или подвести к нему. 
Заметив, что слабовидящий сбился с маршрута или впереди него есть препятствие, не следует управлять его движением на расстоянии, нужно подойти и помочь выбраться на нужный путь или громко предупредить об опасности. 
Преподавателю необходимо обращать особое внимание на формирование в группе обучающихся адекватных установок по отношению к лицам с нарушением зрения. 
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Рабочее место обучающегося с нарушением слуха должно быть на расстоянии, которое способствует комфортному слухо-зрительному восприятию речи преподавателя, с возможностью восприятия жестов переводчика русского жестового языка. 
Обучающегося с нарушением слуха следует посадить за первую парту, рабочее место должны быть ориентировано таким образом, чтобы было максимально видно лицо преподавателя.
При создании учебной среды важно учитывать акустическую обстановку в помещении. Необходимо избегать шумных и отвлекающих звуков, обеспечивать хорошую слышимость речи преподавателя. Такие обучающиеся в процессе учёбы должны максимально активно использовать вспомогательные ассистивные средства (FM-устройства, радиоклассы).
При работе со студентами с нарушением слуха необходимо, чтобы устное объяснение материала подкреплялось наглядным изображением и затем дублировалось устным пояснением. Важно широко использовать наглядные материалы.
Особую роль в обучении лиц с нарушением слуха, играют видеоматериалы. По возможности, предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей строкой или сурдологическим переводом. Видеоматериалы помогают в изучении процессов и явлений, поддающихся видеофиксации, анимация может быть использована для изображения различных динамических моделей, не поддающихся видеозаписи.
Рекомендуется объяснение учебного материала производить от простого к сложному, делить лекционный материал на небольшие логические блоки.
На занятиях требуется уделять повышенное внимание специальным профессиональным терминам, а также использованию профессиональной лексики. Для лучшего усвоения специальной терминологии необходимо каждый раз писать на доске используемые термины и контролировать их усвоение.
Не говорите в то время, когда необходимо сделать запись на доске или показать слайд. Слуховые аппараты имеют фронтальное расположение микрофонов, поэтому объяснения за спиной или над головой сидящего учащегося не будут им услышаны и поняты.
При организации образовательного процесса со слабослышащей аудиторией необходима особая фиксация на артикуляции преподавателя – следует говорить громче и четче, подбирая подходящий уровень.
Во время разговора необходимо использовать простые короткие предложения и избегать употребления незнакомых для обучающихся оборотов и выражений. Говорить нужно ясно и четко, кричать нельзя.
Полноценное владение обучающихся с нарушением слуха речью предполагает не только совершенствование навыков ее восприятия, но и ее воспроизведения. Поэтому, важно использовать устные средства коммуникации в группе, необходимо учить представлять и защищать результаты своей работы, развивать навыки делового общения. 
Краткое воспроизведение содержания речи преподавателя студентами должно быть самостоятельным, без помощи переводчика жестового языка (если таковой присутствует на занятии), поскольку переводчик может сформулировать ответ за студента, а студент его просто воспроизведёт 
Также важно учитывать индивидуальные особенности каждого обучающегося с нарушением слуха. Некоторым может быть затруднительно воспринимать быструю речь, другим - речь с высокими или низкими тональностями. Поэтому преподавателю необходимо быть внимательным к реакции каждого обучающегося и готовым адаптировать свой подход под их потребности.
Кроме того, важно поддерживать открытую и доверительную обстановку в группе, где обучающиеся с нарушением слуха могут свободно общаться и задавать вопросы. Преподаватель должен поощрять коммуникацию и сотрудничество между обучающимися, что способствует обмену знаниями и развитию навыков.
Следует следить за наличием слуховых аппаратов у студентов, объяснять, что они обязательны в процессе обучения, а также о необходимости иметь дополнительный комплект батареек. 
Для привлечения вниманию обучающегося с нарушением слуха необходимо назвать его по имени, если ответа нет. Студент при разговоре должен видеть Ваше лицо, а при беседе в группе выбирайте такое положение, которое обеспечивает прямую видимость Вас для всех

3.6. [bookmark: _Toc169258905]Рекомендации по организации образовательного процесса для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата
Для организации образовательного процесса важно правильно организовать рабочее место обучающегося с нарушениями опорно-двигательного аппарата (далее – НОДА) : ширина прохода между рядами столов для учащихся, передвигающихся в креслах-колясках и на опорах должна отвечать требованиям СанПиН, обеспечить возможность приближения к нему и поворота инвалидного кресла, в рабочей на высоте от 80 до 160 сантиметров от пола, должны быть шкафы для хранения необходимых учебных материалов и стеллажи для техники, размеры стеллажей должны быть такими, чтобы предметы не выступали за края полок, полки для мелких предметов должны иметь бортики, оборудование и мебель должны быть трансформируемыми. 
Рекомендуется использовать компьютеры с особыми техническими приспособлениями (специальная клавиатура, контакторы, которые заменяют мышь, джойстики, трекболы, сенсорные планшеты с горизонтальным дисплеем). Рекомендуется использовать специальные возможности операционных систем: экранную клавиатуру для ввода текста и т.д.
При общении с обучающимся в инвалидной кресле-коляске следует расположиться так, чтобы глаза были на одной высоте. Важно избегать положений, при которых ему приходится запрокидывать голову. 
Инвалидное кресло-коляска – это личное имущество обувающегося, ее нельзя трогать, облокачиваться, двигать. Прежде чем оказать помощь, необходимо спросить разрешение на оказание помощи и утончить алгоритм действия. После получения согласия передвигать кресло необходимо осторожно, чтобы избежать потери равновесия из-за скорости. 
При общении с обучающимся с гиперкинезами не отвлекайтесь на непроизвольные движения, потому что можете пропустить что-то важное
Преподавателю важно проверить лично доступность мест проведения занятий для обучающегося с НОДА
Обучающиеся с НОДА могут испытывать эмоциональные расстройства. Если обучающийся расстроен, нужно спросить его спокойно, что можно сделать, чтобы помочь ему. Избегайте резких выражений, даже если для этого имеются основания

3.7. [bookmark: _Toc169258906]Рекомендации по организации образовательного процесса для обучающихся с интеллектуальными нарушениями
Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении» 
Свидетельство об обучении дает право на прохождение профессиональной подготовки по профессии, рекомендованным для лиц с нарушением интеллекта.
Для обучающихся с интеллектуальными нарушениями не требуется масштабной адаптации рабочего места. Для эффективного обучения важно, чтобы материал был наглядным, разделенным на этапы и закрепленный практикой.
На основе требований профессионального стандарта (при наличии) или требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) разрабатывается и утверждается образовательной организацией адаптированная образовательная программа профессионального обучения (далее – АОП ПО), с учетом особых образовательных потребностей обучающегося с интеллектуальными нарушениям, особенностей его психофизического развития и индивидуальных возможностей, в соответствии с рекомендациями ППС (ПМПК, МСЭ, ИПРА).
Процесс обучения необходимо сопровождать комментированием действий, объясняя зачем и почему выполняется то или иное действие. 
Темп обучения – замедленный; упрощать структуру знаний, умений и навыков в соответствии с психофизическими возможностями обучающегося; чередовать виды деятельности, задания формулируются четко и коротко.
Для выработки умений и навыков применяют повторение действий, используя их осознанность, систематичность, разнообразие в нужном порядке.
Необходимо использование памяток, алгоритмов, схем, технологических карт, определяющих последовательность операций; сначала преподаватель показывает, как ими пользоваться, отрабатывает порядок их применения обучающимися; педагог поэтапно учить е к последовательным устным и письменным ответам на вопросы, к выполнению заданий по плану.
Осмысления содержания учебного материала происходит через демонстрацию, формирование определенного алгоритма трудовых действий. 
Сотрудники, сопровождающие обучающегося должны соблюдать этику общения, поощрять, своевременно оказывать ему помощь. 

3.8. [bookmark: _Toc169258907]Рекомендации по организации образовательного процесса для обучающихся с расстройствами аутистического спектра
Организация учебного пространства для обучающихся с расстройствами аутистического спектра (далее – РАС): наличие учебной зоны и комнаты отдыха; минимизировать оформления учебной зоны (убрать из поля зрения детей информационные стенды, обучающие плакаты, игрушки и.т.д.), сохранение постоянства рабочего места. Рабочее место должно соответствии с рекомендациями ППС.
ПОО разрабатывается и утверждается АОП ПО с учетом особых образовательных потребностей обучающегося. Задачей обучения является не простая трансляция знаний от преподавателя к обучающемуся, а формирование учебных действий с опорой на мотивацию обучающегося.
Преподаватель может прибегать к методу подачи информации через разные каналы (визуальный – с помощью зрения; аудиальный – за счёт органов слуха; кинестетический – здесь задействованы органы чувств, дигитальный – используется мышление), чтобы обеспечить вовлеченность наибольшего количества обучающихся, использовать сигнальную систему: карточки, картинки, таблички, схемы, памятки при обучении.
У обучающихся могут возникать сложности с навыками планирования и исполнительной дисфункцией. Им может понадобиться помощь непосредственно с организацией времени. Чёткая структура занятия поможет решить данную проблему. 
К техническим приемам, которые могут стать для обучающихся своеобразным вызовом, можно отнести ролевые игры и круглый стол. С одной стороны, обучающиеся с РАС испытывают определенные сложности в межличностной коммуникации, с другой же - общение на интересующие их темы может стимулировать вовлечение студента в учебный процесс. Нужно дозировать контакты с обучающимся, так как может наступить пресыщение.
Детям с моторными трудностями и особенностями письменной речи целесообразно предоставить возможность устного сообщения. В тех же случаях, когда обучающемуся с РАС трудно отвечать перед всей группой или при своеобразном произношении можно предположить выполнить письменную работу, тест, письменное сообщение. 
Одежда специалиста должна быть темных тонов и в ней должно быть постоянство – это поможет обучающемуся с РАС привыкнуть к нему. Обучающемуся с аутизмом необходима постоянная поддержка со стороны педагогического коллектива.
При работе с обучающимися данной категории необходимо напомнить, что каждый ребенок с РАС уникален. Даже при огромных усилиях стратегия, которая хорошо работает для одного ребенка, может никак не действовать не другого.
Нельзя забывать о важности обучения персонала ПОО о специфике работы с инвалидами, чтобы создать инклюзивную среду, свободную от стигматизации и дискриминации. Обучение преподавателей и сотрудников поможет им лучше понять потребности обучающихся с РАС и предоставить им необходимую поддержку и помощь в учебном процессе.

3.9. [bookmark: _Toc169258908]Рекомендации по организации образовательного процесса для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, обусловленными соматическими заболеваниями
Организация рабочего места обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, обусловленными соматическими заболеваниями индивидуальна и зависит от специфики заболевания, определяется в соответствии с требованиями СанПиН. 
При возникновении затруднений педагогическая поддержка обучающимся данной категории предполагает создание особенного режима обучения с учетом их физического состояния. Необходимо предоставлять перерывы для принятия лекарств или проведения медицинских манипуляций. 
Обучающиеся с тяжелыми соматическими заболеваниями часто пропускают занятия, в связи, с чем образовательная организации должна быть готово к организации дистанционного обучения. Для чего необходимо обеспечить доступ к информационным ресурсам и технологиям. Кроме того, преподаватели организуют индивидуальные занятия, с целью актуализации ранее изученного материала и восполнению пробелов в знаниях перед изучением новых тем более детально объясняют новый материал, поэтапно формируют необходимые компетенции.
Целесообразен контроль знаний в течение семестра, чтобы к началу зачетно-экзаменационных мероприятий эти студенты не перегружались заучиванием больших объемов материала. 
При соблюдении необходимых психолого-педагогических, социальных, медицинских условий, обучающиеся с инвалидностью и ОВЗ, обусловленными соматическими заболеваниями, успешно справляются с образовательными задачами.
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